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Onderwerp   

Complete voorlopige toewijzing instroom 2026 aan instellingen 

 

Geachte heer/mevrouw,  
 
Hierbij treft u nogmaals aan de voorlopige toewijzing van instroom in medisch specialistische 
vervolgopleidingen aan de instellingen voor 2026, inclusief de verdeling orthopedie binnen OOR 
Noordwest Nederland.  
 
Het BOLS-bestuur heeft deze voorlopig toewijzing aan instellingen in haar vergadering van 26 mei 2025 
vastgesteld op basis van de aan de OOR’s toegekende instroom per specialisme per OOR en de verdelings-
voorstellen van de OOR’s. BOLS constateert hierbij dat sprake is van een bestuurlijk akkoord van de OOR’s 
voor het voorlopig toewijzingsvoorstel aan instellingen 2026. 
 
Voor de volledigheid wijzen wij erop dat instellingen de mogelijkheid hebben om tot uiterlijk 4 juni 2025 
een klacht in te dienen over het voorlopig toewijzingsvoorstel bij de Klachten- en Geschillencommissie.  
Voor het indienen van een klachten of geschil dient u gebruik te maken van het klachtenformulier dat u 
kunt vinden op de BOLS-website (www.stichtingbols.nl). 
 
Conform het Toewijzingsprotocol Medisch Specialismen 2026 stelt het BOLS-bestuur, na de Klachten- en 
Geschillenprocedure, het voorlopig toewijzingsvoorstel 2026 definitief vast op 23 juni 2025.  
Daarna stuurt BOLS het toewijzingsvoorstel aan instellingen 2026 als advies naar de minister van VWS. 
 
 
 
Met vriendelijke groet, 
 

 
 
Drs. C.A.L.M. Lennards 
Voorzitter Stichting BOLS 
 
 
Bijlage: Voorlopig toewijzingsvoorstel  aan opleidingsinstellingen 2026 

Aan: OOR-besturen, OOR-coördinatoren,  
voorzitters van het concilium van  
de wetenschappelijke verenigingen  
 


